第三届CSA博硕激励计划激励举措
	激励类别
	具体内容
	激励对象

	展示宣传
	·举办授证仪式，邀请国家级人才颁发“中国宇航学会高水平博士、硕士、学士学位论文激励计划”入围证书；
[bookmark: _GoBack]·通过学会媒体矩阵立体式宣传教学成果及完成人有关事迹，并择机在中国科协上级单位扩大宣传；
	博士作者
硕士作者

	人才托举
	·优先推荐在CSA分支机构、青年科学家俱乐部、学生分会等组织任职；
·优先申报“青年人才托举工程”等人才培养计划；
·优先推荐申报中国青年科技奖、国际宇航联合会青年领袖奖等国内外重要青年科技奖励；
·优先推荐参与中国科协“领航计划”等研修活动；
·免费参与学会青年科学家俱乐部、学生分会组织的公开活动
	博士作者
硕士作者

	学术交流
	·择机在高端学术活动期间组织相关专题学术交流；
·引荐担任学会主办或上级主办青年学术活动报告嘉宾；
·参加学会学术活动享受高级会员待遇
	博士作者
硕士作者

	激励类别
	具体内容
	激励对象

	期刊与图书出版
	·优先推荐进入《宇航学报》及英文刊青年编委会；
·打造《宇航学报》激励计划专栏，快速审理、发表其最新学术成果；
	博士作者

	
	·推荐至电子工业出版社完成图书出版，相关费用由出版社承担；
·电子工业出版社向参与图书出版的作者拨付5000元（税前）资助经费；
·择优申报国家级出版基金、规划项目等；
	博士作者


	智库咨询
	·协助上报作者意义重大的技术发展建议至国家和相关行业管理部门；
·优先参与学会科技咨询等项目；
·免费参加学会组织的商业航天主题活动；
	博士作者
硕士作者

	科学普及
	·推荐担任CSA科普讲解团专家及“我的太空梦”评审评委；
·邀请参与香港航天科普教育基地建设
·免费参加部分学会组织的科普活动；
	博士作者
硕士作者

	经费支持
	·资助一定科研经费：
博士作者：5000元/人，硕士作者：3000元/人
	博士作者
硕士作者




